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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 001/2013

O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE LAGOA SECA — PB, no uso de suas atribuicdes legais que

Ihe séo conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear
GEOVANETO VILAR DE OLIVEIRA, CPF: 884.706.604-20,
para exercer o cargo, de Provimento em Comissdo de SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Administrag&o,
a partir desta data.
Lagoa Seca, 02 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

ESTAI RAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 002/2013

O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE LAGOA SECA — PB, no uso de suas atribuigdes legais que

Ihe sé&o conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear TANIA
MARIA DE LUNA SANTOS, CPF: 011.511.114-06, para exercer o cargo,
de Provimento em Comissdo de SECRETARIA DE FINANCAS lotando-o
(a) na Secretaria Municipal de Finangas, a partir desta data.

Lagoa Seca, 02 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 003/2013

O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE LAGOA SECA — PB, no uso de suas atribui¢des legais que

Ihe séo conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear
JOELMA ROCHA DE SOUZA ANACLETO, CPF: 714.363.164-
72, para exercer o cargo, de Provimento em Comissdo de SECRETARIA
DE EDUCAGAO lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Educacéo, a partir
desta data.

Lagoa Seca, 02 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 004/2013

O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE LAGOA SECA — PB, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe sé&o conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear
DAMIAO SILVA CALAFANGE, CPF: 012.425.344-07, para
exercer o cargo, de Provimento em Comissdo de SECRETARIO SAUDE
lotando-o0 (a) na Secretaria Municipal de Saude, a partir desta data.

Lagoa Seca, 02 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito



BOLETIM OFICIAL ~

EDpIGAO 106 DE 16 DE JANEIRO DE 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 005/2013

O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE LAGOA SECA — PB, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe séo conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear
SEVERINO RAMOS RIBEIRO CAVALCANTE, CPF:
283.500.304-53, para exercer o cargo, de Provimento em Comissdo de
SECRETARIO DE INFRA-ESTRUTURA lotando-o (a) na Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura, Transporte e Obras, a partir desta data.

Lagoa Seca, 02 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 006/2013

(6] PREFEITO DO
MUNICIPIO DE LAGOA SECA — PB, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear
MARCELO TRAJANO ALVES, CPF: 070.943.454-53, para
exercer o cargo, de Provimento em Comissédo de SECRETARIO DE AGCAO
SOCIAL lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Agdo Social, a partir desta
data.

Lagoa Seca, 02 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 007/2013
O PREFEITO DO

MUNICIPIO DE LAGOA SECA — PB, no uso de suas atribui¢des legais que
Ihe séo conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear PEDRO
FIALHO DE ARAUJO, CPF: 181.496.694-34, para exercer o cargo, de
Provimento em Comissdo de SECRETARIO DE AGRICULTURA lotando-o
(a) na Secretaria Municipal de Acéo Social, a partir desta data.

Lagoa Seca, 02 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 008/2013

O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE LAGOA SECA — PB, no uso de suas atribui¢des legais que
Ihe sé&o conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear
MARILENE ELIAS GOMES, CPF: 203.106.334-49, para exercer
o cargo, de Provimento em Comissdo de SECRETARIA DE CULTURA,
lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, a partir
desta data.

Lagoa Seca, 02 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 009/2013

O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE LAGOA SECA — PB, no uso de suas atribuicdes legais que

Ihe séo conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear
DIMITRE BRAGA SOARES DE CARVALHO, CPF:
031.940.474-93, para exercer o cargo, de Provimento em Comissédo de
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO lotando-0 (a) no Gabinete do
Prefeito, a partir desta data.

Lagoa Seca, 02 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 010/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicdes legais que lhe s&o
conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear  JARDICELE GUIMARAES
ALBUQUERQUE, CPF: 057.080.004-81, para exercer o cargo, de
Provimento em Comissio de DIRETOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL (IPSER) lotando-o (a) na Secretaria Municipal de
Administracéo, a partir desta data.

Lagoa Seca, 02 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 011/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sao

conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear FRANCISCO HELDER
LOUREIRO PEGADO, CPF: 499.058.724-34, para exercer o cargo, de
Provimento em Comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO E MARKETING lotando-o0 (a) ha Secretaria Municipal de

Administracéo, a partir desta data.

Lagoa Seca, 02 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

ESTA RAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 012/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sao

conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear RASAC BARBOSA SILVA
SABINO, CPF: 084.736.984-60, para exercer o cargo, de Provimento em
Comissédo de CHEFE DE GABINETE lotando-o (a) no Gabinete do Prefeito,
a partir desta data.

Lagoa Seca, 02 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 013/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo

conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear CATARINE DE OLIVEIRA
BARBOSA, CPF: 064.951.604-45, para exercer o cargo, de Provimento em
Comissdo de ASSESSORA JURIDICA lotando-o (a) no Gabinete do
Prefeito, a partir desta data.

Lagoa Seca, 07 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 014/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sao
conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear EDUARDO JORGE
ALEXANDRINO DOS SANTOS, CPF: 049.706.264-05, para exercer o
cargo, de Provimento em Comissédo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE VIGILANCIA MUNICIPAL lotando-o (a) na Secretaria Municipal de
Administracéo, a partir desta data.

Lagoa Seca, 07 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 015/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sao
conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear JORGE LUIZ BARBOSA DA
SILVA, CPF: 288.610.864-20, para exercer o cargo, de Provimento em
Comissédo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Transporte e
Obras, a partir desta data.

Lagoa Seca, 07 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 016/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo

conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear JOSILENE NASCIMENTO DE
FARIAS, CPF: 040.040.964-05, para exercer o cargo, de Provimento em
Comisséo de DIRETORA DA FARMACIA BASICA MUNICIPAL lotando-0
(a) na Secretaria Municipal de Saude, a partir desta data.

Lagoa Seca, 07 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

o % ...... i
ESTA RAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 017/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicdes legais que lhe s&o
conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear GERLANE DE ARAUJO
FERREIRA, CPF: 036.632.904-92, para exercer o cargo, de Provimento em
Comissdo de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO,
ARRECADAGAO E FISCALIZACAO lotando-o (a) na Secretaria Municipal
de Administragéo, a partir desta data.

Lagoa Seca, 07 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 018/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sao

conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear DENILSON JOSE COSTA
ARAUJO, CPF: 911.086.324-91, para exercer o cargo, de Provimento em
Comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES lotando-o
(a) na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, a partir desta
data.

Lagoa Seca, 07 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 019/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sao

conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear MARIA DO CARMO DA SILVA
BARROS, CPF: 131.981.304-68, para exercer o cargo, de Provimento em
Comisséo de DIRETORA GERAL DO HOSPITAL ANA MARIA COUTINHO
RAMALHO lotando-0 (a) na Secretaria Municipal de Saude, a partir desta

data.

Lagoa Seca, 07 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 020/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear MARIA JOSE COSTA DO
NASCIMENTO, CPF: 302.784.814-34, para exercer o cargo, de Provimento
em Comissdo de DIRETORA DO CENTRO DE FISIOTERAPIA lotando-o
(a) na Secretaria Municipal de Saude, a partir desta data.

Lagoa Seca, 07 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

ESTAI RAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 021/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicdes legais que lhe s&o
conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear JOSENEIDE DA MATA SILVA
SIQUEIRA, CPF: 031.967.894-62, para exercer o cargo, de
Provimento em Comisséo de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
COMPRAS lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Financas, a partir desta
data.

Lagoa Seca, 07 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

EDpIGAO 106 DE 16 DE JANEIRO DE 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°022/2013.

NOMEIA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE LAGOA SECA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE LAGOA SECA, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cées que Ihe séo
conferidas nas disposicdes da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93, e
atualizagBes posteriores.

Art. 1° - Nomeia Comissdo Permanente de Licitag&o,
para o periodo de 07 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013,
composta pelos seguintes membros:

Presidente: JOSENEIDE DA MATA SILVA
SIQUEIRA - Portaria n°. 021/2013.

Secretario: JOAO CARLOS DE OLIVEIRA LUNA —
Portaria n°. 421/2008.

Membro: MAURICIO DA SILVA - Matricula ne.

14293.

Suplente: RASAC BARBOSA SILVA SABINO -
Portaria n°. 012/2013.

Art. 2° - Na auséncia ou impedimento do Presidente,
este sera substituido pelo Secretério, passando o terceiro membro a atuar
no lugar do secretario, enquanto que o suplente funcionard como membro.

Registre-se, publique-se e cumpra-se. Revogam-se
as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 07 de janeiro de 2013.

JOSE TADEU SALES DE LUNA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Secretaria de Administracao

PORTARIA N°. 001/2013

(e} SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO , no uso das atribuigdes legais que lhe

sdo conferidas, e nos termos do Art. 75 da Lei n° 035/2007,

RESOLVE

Conceder ao (a)
funcionario (a) estatuario (a) IRAN STENIO BARBOSA, Professor — lotado
(a) na Secretaria de Educacéo, licenga prémio de 06 (seis) meses a que
tem direito, referente ao periodo trabalhado entre 06/01/1995 a 06/01/2005
para usufruir de 07/01/2013 a 07/07/2013.

Lagoa Seca, 08 de janeiro de 2013.

Geovaneto Vilar de Oliveira
Secretario de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA GP_N° 023/2013.

DESIGNA PARA (0] EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DE PREGOEIRO E MEMBROS DE
SUA EQUIPE DE APOIO, PARA ATUAGAO NA
MODALIDADE PREGAO, NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE LAGOA SECA, Estado da Paraiba, no uso das atribuigées que lhe sédo
conferidas, e CONSIDERANDO as exigéncias do Art. 3°, inciso IV da Lei
Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado o senhor JOSENEIDE DA
MATA SILVA SIQUEIRA (Portaria n°. 021/2013), para exercer o cargo de
PREGOEIRO OFICIAL, com a finalidade de proceder aos trabalhos
relacionados com o processamento e julgamento das licitagbes no ambito
da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca, na modalidade Pregéo.

Art. 2° - Fica designada a equipe de apoio ao
Pregoeiro, com a finalidade de auxiliarem o Pregoeiro Oficial em todas as
fases do processo licitatério, na modalidade Pregéo, sendo os seguintes:

- RASAC BARBOSA SILVA SABINO - Portaria n° 012/2013
(Membro).

- JOAO CARLOS DE OLIVEIRA LUNA - Portaria n°. 421/2008
(Secretéario).

- MAURICIO DA SILVA — Matricula n°. 14293 (Suplente)

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Registre-se, publique-se e cumpra-se. Revogam-se
as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 07 de janeiro de 2013.

JOSE TADEU SALES DE LUNA
Prefeito

RAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 024/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas por lei.
RESOLVE

Nomear JONIBERG DA SILVA, CPF:
021.624.244-44, para exercer o cargo, de Provimento em Comissdo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO lotando-o (a) na
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Transporte e Obras, a partir desta
data.

Lagoa Seca, 07 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 025/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA — PB, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo

conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear MARCO AURELIO ACIOLI
SAMPAIO, CPF: 918.107.954-00, para exercer o cargo, de Provimento em
Comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Administracéo, a partir desta data.

Lagoa Seca, 07 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 026/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sao

conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear  CHRISTINE DA  SILVA
SOBRAL, CPF: 021.073.044-75, para exercer o cargo, de Provimento em
Comissdo de TESOUREIRA Iotando-0 (a) na Secretaria Municipal de
Financas, a partir desta data.

Lagoa Seca, 07 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 027/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicbes legais que lhe s&o
conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear ADRIANO DE SOUZA, CPF:
010.311.094-12, para exercer o cargo, de Provimento em Comissdo de
ASSESSOR ADMINISTRATIVO lotando-o (a) na Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo, a partir desta data.

Lagoa Seca, 07 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 028/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear ULISSES DOS SANTOS
PEREIRA, CPF: 010.396.294-82, para exercer o cargo, de Provimento em
Comisséo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO lotando-o (a) na Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, a partir desta data.

Lagoa Seca, 07 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 029/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear JOELMA DE ARAUJO ALVES,
CPF: 031.742.194-85, para exercer o cargo, de Provimento em Comissao
de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL lotando-
0 (a) na Secretaria Municipal de A¢éo Social, a partir desta data.

Lagoa Seca, 07 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 030/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear ANTONIO CARLOS MORAES
DA SILVA, CPF: 296.496.841-15, para exercer o cargo, de Provimento em
Comisséo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO lotando-o (a) na Secretaria

Municipal de Infra-Estrutura, Transporte e Obras, a partir desta data.

Lagoa Seca, 07 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 031/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear PEDRO HERMINIO DE
CARVALHO, CPF: 040.162.544-34, para exercer o cargo, de Provimento
em Comiss&o de CHEFE DA DIVISAO DE ESCALA E MANUTENCAO DE
TRANSPORTES lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Infra-Estrutura,
Transporte e Obras, a partir desta data.

Lagoa Seca, 07 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 032/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA - PB, no uso de suas atribuicdes legais que lhe s&o
conferidas por lei.

RESOLVE

Nomear GEORGE NEEMIAS RUFINO
DA SILVA, CPF: 029.001.824-25, para exercer o cargo, de Provimento em
Comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO
lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, a
partir desta data.

Lagoa Seca, 07 de janeiro de 2013.

José Tadeu Sales de Luna
Prefeito

IPSER
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LAGOA SECA-PB
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1. Introdugéo

Em atendimento as exigéncias previstas na
legislagdo que dispde sobre as aplicagbes dossmculos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS, enfatizando, principatmeResolucdo do CMN N°
3.922 de 2010, tPSER - INSTITUTO DE PREVIENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LAGOA SECA - PB, por meio de sua Diretoria Executiva,
apresenta sua Politica de Investimentos para alar913, devidamente aprovada

pelo Conselho Previdenciario, na reunido ordinéme08.02.2013.

A Politica de Investimentos é um
instrumento gerencial de suma importancia parangam@onsisténcia da gestao dos
recursos do Fundo de Previdéncia no decorrer deciei® tendo em vista a
manutencao de seu equilibrio econdmico-financeatuarial.

Ademais, trata-se de uma formalidade legal
que fundamenta e norteia todo o processo de tordaddecisdo relativa aos
investimentos déPSER - INSTITUTO DE PREVIENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LAGOA SECA - PB .

A definicdo da Politica de Investimentos
visa buscar um incremento de receita para o furelgpmvidéncia através de
alternativas de mercado financeiro que apresemtentomitantemente, as melhores

condi¢des de seguranca, rentabilidade, solvéngiadéz e transparéncia.

Por meio dessa politica, pretende-se, ainda,
alcancar os indices de rentabilidade compativeis s previstos no calculo que
define a meta atuarial do exercicio, qual sejdndice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, acrescido de 6% ao ano, obsdosae sempre a adequagdo do
perfil de risco dos seguimentos de investimentespeitando as necessidades de
mobilidade de investimentos e de liquidez adequada atendimento dos

compromissos atuariais.

Tal parametro foi adotado por ser um indice

oficial do Governo Federal utilizado para medicae thetas inflacionarias.

2. Caracteristicas e Objetivos do RPPS

2.1. Estrutura Organizacional da Unidade Gestddaica

O IPSER - INSTITUTO DE
PREVIENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LAGOA SECA - PB,
em atendimento a Legislacdo que dispde sobre osSRP&ssui uma estrutura
organizacional composta pelos seguintes ¢rgédos fmar@da de decisbes de
investimentos:

a) Conselho  Municipal de

Previdéncia; e

b) Conselho Fiscal

Da Diretoria Executiva:

Cabe a Diretoria Executiva fazer o
acompanhamento e controle da movimentagdo finaneeitomar decisdes sobre
resgates e aplicagbes dos recursos previdencigpaya atender os fluxos
operacionais. E responsavel pelas transferénciasvaleres e mudanca de

investimentos, quando necessarias.

Do Conselho Municipal de Previdéncia:

O Conselho Municipal de Previdéncia é o
6rgéo deliberativo do instituto, com a finalidade estabelecer as politicas basicas
do Regime, fixar prioridades, decidir sobre os whjs, fins, defesa e
desenvolvimento do érgéo.

Além de ser co-responsavel pelas
autorizacdes legais, o Conselho Administrativo t@maecisdes para a implantacdo

dos ajustes estabelecidos na Politica de Investimen

E responsavel pela aprovacéo da Politica de
Investimentos dos recursos do fundo de previdéecims revisdes que poderdo

acontecer no decorrer do exercicio de 2013.

2.2. Objetivos

A Politica de Investimentos exerce um
papel importante dentro do sistema gerencial de@enorganizagdo e manutengéo
do RPPS. Tem a fungdo de melhorar a administraggoativos financeiros e
facilitar a comunicac@o entre os gestores e o merdmanceiro. Além disso,
possibilita fazer adequagdes no ambito do sisteenprevidéncia, em decorréncia
de possiveis mudangas advindas do controle dossoecaplicados no mercado

financeiro que possam afetar o patriménio do fundo.

Consiste em um instrumento gerencial que
possibilita ao Conselho Fiscal e ao Conselho Peewiidrio, 6rgdos envolvidos na
gestdo dos recursos, buscarem uma melhor definigéadiretrizes basicas e dos
limites de risco aos quais serdo expostos os ctmgute investimentos d®SER -
INSTITUTO DE PREVIENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS D E
LAGOA SECA - PB.

A politica de investimentos estabelece,
ainda, o referencial de rentabilidade buscada pgkestores, a adequagdo das
aplicagbes aos ditames legais e a estratégia dacalo de recursos para o periodo
de 01/01/2013 a 31/12/2013.

Buscando alcancar o indice referencial de
rentabilidade real para as aplicagfes dos recymssddenciarios, a estratégia de
investimento proposta prevé sua diversificagdosegsnentos de renda fixa e renda

variavel.
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As aplicagbes em fundos de investimentos
poderdo ser efetuadas em mais de uma instituichandeira oficial e,
preferencialmente, em fundos de investimentos azgdos para receber recursos
no termos da legislacéo federal aplicada aos RPPS.

O IPSER - INSTITUTO DE
PREVIENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LAGOA SECA - PB,
por meio da Politica de Investimentos, propde aeukacdo do capital do RPPS
investido em niveis de baixo risco, mantendo-o rded# taxa esperada de retorno,
dos limites legais e operacionais, e da liquidezqaeda dos ativos, tracando uma
estratégia de investimentos capaz de garantir a ategrial anual ou, se possivel,

supera-la.

E importante ressaltar que, seja qual for
alocagéo dos ativos, 0 mercado sempre estaracsajpitriodos adversos, ao menos
em parte da carteira. Desta forma, € imperativtgja um prazo para que o RPPS
possa ajustar essas flutuacdes, permitindo-se werdo em caso de perdas

ocasionais.

Assim, o RPPS deve manter-se fiel a
Politica de Investimentos definida originalmentgaatir de seu perfil de risco,

remanejando seus recursos com o objetivo de euikbcarteira de investimentos.

3. Avaliagdo de Cenéario Macroeconémico

Para a elaboracdo da Politca de
Investimentos de 2013, foi indispensavel que, ita da formulacéo do relatério, os
gestores dos RPPS buscassem conhecimento do cecdndémico do momento e

das perspectivas futuras junto a publicacdes déaslets publicas e privadas.

3.1. Cenério em 2012

A crise de 2008 ainda assola o Brasil. A
economia brasileira ainda se mantém abaixo do s®umgial e ndo esta tdo
aquecida como se esperava (com crescimento de%5#@.
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O crescimento da economia em 2012 foi extremameotiesto mesmo com todas
as medidas de estimulo j&4 adotadas pelo govergoe dorna o resultado ainda mais
pifio. Dessa forma, conseguimos ainda perceber mondanca no foco do Banco

Central sobre como conduzir a economia (dando pess para o produto do que
para a inflagcdo, como é o caso americano, por e€rgnijas, até o0 momento, sem

grandes impactos aparentemente, pois estamos distimte do PIB Potencial.

O Brasil parecia se recapeapido da crise de 2008 e,
ainda que 2009 tenha sido um ano fraco (crescimeegativo de -0,3%, que se
pode dizer seja praticamente uma estabilidadenags ide crescimento negativo),
em 2010, ano de recuperagdo da crise, o PIB dal Brasceu 7,5% (segundo a
Ultima divulgagdo em 02/09/2011) e tudo ia muitenb&m 2011, aparentemente
tudo voltou ao normal e a taxa de crescimento liedpara 2,7%. A expectativa
para o crescimento do PIB para 2012, contudo, E5#% (expectativa FOCUS em
01/11/12).
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PIB Agropecudria Induistria Servigos
2009 -0.33 -3.11 56 212
2010 7.53 6.33 10.43 549
2011 273 39 1.58 273
2012 1.54 0.09 -0.10 2.36
2013 4.00 4.09 4.00 3.85
2014 4.00 4.50 3.98 4.00

2012-2014 - Expectativa Focus (26/10/12)

Assim, ao observar as expectativas de mercado stujsa Focus, o
resultado da taxa de crescimento esperada pafa é & 1,54% e 4,0%, para 2012
e para o hiénio 2013/2014, respectivamente. Cad®n@anda interna esteja muito
aquecida, serd necessario importar, que é o quenjéacontecendo, e isso reduz o
PIB, mas vale lembrar que se estamos importangorgtie a inddstria nacional nao
é capaz de ofertar seus produtos a pregos conapstitilgo a se prestar atencéo.

E por fim em relagéo ao PIB, abrindo por setoresamnomia, pode-se
ver como € volatil o PIB da IndUstria e da Agrogeau

‘His(érico das taxas de juros fixadas pelo Copom e evolugdo da taxa Selic

145 Taxa Selic (Expectaliva 26110/12) Expectativa
140 Toxa seic Focws

]
125
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@

A cor azul, no grafico acima, significa que
sdo dados efetivos, enquanto tons de vinho sdegdie$ tiradas das expectativas da
mediana do crescimento por setor. Em 2012, essetfes parecem estar puxando
para baixo o PIB, enquanto o setor de servi¢oss raéiidos e principalmente

voltado para o mercado interno, deve crescer 2@8®%012.
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Ja no campo da inflagdo, €t120 IPCA fechou em
6,5%, e para 2012 e 2013 as expectativas estaod&¥® 5,4% respectivamente (e
vale dizer que em 2014 espera-se 5,34%). Nas @ltiBareunides do COPOM, o
BC reduziu a taxa de juros, em um montante totab@® pontos percentuais.
Quando o inicio de queda comegou, em 31/08/201dxaSELIC era de 12,5% a.a.
Um corte dessa magnitude representa uma queda®lesé® uma base que nédo era
baixa. Com base nas reunides do COPOM, a Selic fdetar o ano de 2012 com
taxa de juros de 7,25% (como esta hoje) e em 26(i8ra-se uma elevacgao de 0,5

p.p., para fechar em 7,75% a.a.

Contudo observamos que o am®@12 caracterizou-se
por uma politica fiscal e monetaria expansionistan (2010 e 2011 era
contracionista) com fortes estimulos ao consumoédtino, aumento nos gastos do
governo e rendncia fiscal. Este cenario de quedéax® de juros histérica que
impulsionou todas estas medidas macroprudenciaigogerno chegou-se ao seu
fim devido ao descolamento da inflagdo do centrsuke meta e de uma possivel
revisdo de suas proje¢des para o0 ano que vem mtticafim de um ciclo e o inicio
de uma ascenséao de taxa de juros para contenedafl

3.2. Perspectivas para 2013

No ambito internawad a perspectiva para a economia global
ainda permanece em um cenario muita incertezaeionento estd desacelerando,
mas as novas medidas, que foram tomadas pelos 8&ertrais Europeu e Federal
Reserve, deverdo encorajar os investidores, cosfoas previsbes da revista
Economist Intelligence Unit. A combinacédo de reéessa Europa, a demanda
extremamente fraca nos EUA e a aversdo generalaadsco atingiram o mundo

em desenvolvimento.

As pressfes firgres na Zona do Euro, em particular,
recuaram, mas as condicdes de negdcios continuérrisli A expectativa € que o
PIB PPP (paridade poder de compra) tenha crescidé 8urante o ano de 2012. A
expectativa para a recuperagdo em 2013 ficou untopouais fraca, sendo

provavelmente (3,5% ante 3,6% no més anterior).

A Zona do Euro cont atolada na recesséo e estaria ainda pior
se ndo fosse o brando crescimento da Alemanha,gp@isainda possui grande
destaque no comando das negociacdes e se fortzdece destaque na esfera
politica.

As recentes decisdes econdémicas, como 0
anuncio do programa de compra de bonus de paises Espanha e Italia pelo
BCE e 0 QE3 séo o destaque positivo, com o primretlozindo a possibilidade de
panico nos mercados, e o segundo devendo impulsigT@da mais os pregos
dos ativos, podendo até desencadear um efeito \slugide aumentaria os gastos

dos consumidores, mas isso poderia elevar o pregetdleo e das commodities.

A economia grega ainda continuarad em
declinio no segundo semestre, guiada pela audderifiacal. Se houver uma
recuperagdo em 2013, ela seré fraca, com cresarderdproximadamente 0,4%. A

Europa oriental segue vulneravel aos problemasade do Euro, mas as Ultimas

acdes do BCE balancearam os riscos. A expectagivaeascimento para o bloco é

de 2,5% em 2012 e de 3% em 2013.

O crescimento na América Latina deve
diminuir pelo segundo ano consecutivo, como refleleo uma série de fatores
mundiais. A perspectiva é de crescimento de 1,58éenano e, com a recuperagéo
da demanda doméstica e a melhora européia, o mesiti no proximo ano pode

chegar a 4%.

Nos Estados Unidos, o crescimento do pais
desacelerou entre abril e junho, pelo segundo $timeseguido. No 2° trimestre de
2012, a economia dos EUA cresceu 1,7% em baseizamlele as perspectivas para
o fechamento da segunda metade do ano de 2012 rramBé sdo boas. A
expectativa é que o PIB cresca 2,1% em 2012 e £/892013, influenciada pela
derradeira crise no setor imobiliario que aindaolase pais, além de receber os
impactos da crise da Zona do Euro.

No lado asiatico, depois de um pouso
forcado, a previsdo de crescimento da China em aidbu de 8,1% para 7,8%.
Para 2013, a expectativa de crescimento do dragjédtica é de 8,6%. O pais esta
demorando mais que o esperado, para sentir ositiesedas politicas de estimulo
que seu governo aplica como remédio frente a ssacdieracdo. No Japdo, a
expectativa sobre o crescimento do pais em 201%opade 1,7% para 2%. “Os
gastos para reconstruir o pais ap6s o tsunamiegr@nmoto estdo tendo um efeito
mais marcante que o esperado”, mesmo assim, atalpacé que o crescimento
diminua para 1,2% no préximo ano, j& que o boomdesastre ird se encerrar

provavelmente no final do ano de 2013.

Oriente Médio e o Norte da Africa serdo
impactados pela contragdo econémica no Ird e na 8itambém pelo fraco
crescimento do Egito. As sangGes e a baixa proddegetroleo vdo impactar o Ird,
mas outros produtores de petréleo da regido ten@a boa performance.
Lentamente, o crescimento regional deve se recuperproximo ano, gragas aos
programas de infra-estrutura na Arabia Saudita eoatros paises do Golfo. Na
Africa subsaariana, a expectativa de crescimentundiu para 4,1% em 2012 e
4,4% em 2013. Qualquer desaceleracédo adicionalhii@aGera preocupante, uma
vez que o pais asiatico € um parceiro econdmianatrda regido.

O economista norte-americano Nouriel
Roubini, famoso por “prever” crises, ja vaticinda: crise na zona do euro pode
levar a uma desaceleracdo das principais econdmiasdiais) ou até mesmo para
uma estagnagdo completa”. Para Roubini, “a pior@amomia mundial cria um
cenério para uma perfeita tempestade em 2013".

Cabe reproduzir na integra as informagées
divulgadas recentemente por Roubini elencando psocfatores principais que
poderiam atrapalhar a economia global, levando ontito econémico” a conviver
com essa possivel “tempestade”: 1. Um agravamentise de divida na Europa;
2. Aumentos de impostos e cortes de gastos noddsstinidos, que pode empurrar
a maior economia do mundo para uma recessédo; 3.dds&celeracdo continuada
da economia da China; 4. Crescimento menor dasoetes emergentes; 5. Um
confronto militar no Iré.

De nossa parte, demue argumentar que, por enquanto, de
concreto é que a taxa de desemprego e o fraco wimanecondmico na Europa
preocupam muito. Segundo a Organizagdo para a @u@mee Desenvolvimento
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Econdmico (OCDE), na zona do euro a taxa de desgéopmanterd uma tendéncia
de alta, podendo atingir o valor recorde de 119%26#8. Em maio desse ano, quase
50 milhdes de pessoas estavam no desemprego rses paémbros da OCDE. A
economia da Espanha deve “encolher” em torno di,0gprofundando a recessao
para o préximo ano. Igual situacdo vivera a ecomoalema, com previsdo de
encolhimento girando em torno de 0,4%. O crescimgmincés ndo devera
ultrapassar 1,3%.

Desanimador também oé prognéstico feito pelo Fundo
Monetério Internacional (FMI) para 2013 apontande @ economia da zona do
euro devera ter um modesto crescimento de 0,7%e<nm organismo prevé que a
economia chinesa ira crescer 8,5%, um nimero M®peercentual mais baixo na
comparagdo com o progndstico anterior. O Fundoefopara a india um
crescimento de 6,1% (2012) e, para 2013, de 6,5%expectativas para a Russia
ficaram praticamente inalteradas, com previsdordenescimento em torno de 4%

para este ano e também para 2013.

O Fundo espera quee@nomia mundial apresente um
crescimento de 3,9% no proximo ano. No caso daceoienbrasileira, o FMI
destaca que nosso crescimento serd de 2,5% nesse, ae 4,6% em 2013. O
pessimismo econdmico em escala mundial é corrobopedo relatério “World

Economic Outlook”. De acordo com esse estudo, a@uo@ dos Estados Unidos

deve crescer em 2012 modestamente 2%, com umargecgeuperacdo para 2013
(2,3%).

No Brasil, o IPCA
deve subir entre
5,3% e 5,4%, porém
os cortes nas tarifas
de energia elétrica
podem ser mitigados
pelo reajuste nos
combustiveis. Outra

questdo relevante

para a inflagdo no préximo ano, que ndo estd clmgendefinida, é a politica
monetaria. O governo e o BC estdo dando frequérdéescdes de que a taxa basica
de juros deve permanecer estavel em torno de 7¢if%nte o ano de 2013, mas
algum aperto podera ser necessario para segutt daainflagdo sinalizando um
ciclo bastante diferente daquele que vimos duraiaeo de 2012 impulsionado pela
gueda histérica das taxas de juros.

4. Gestao

De acordo com a Resolugdo do CMN N°
3.922 de 2010, a atividade de gestdo das aplicagéesrecursos doPSER -
INSTITUTO DE PREVIENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS D E
LAGOA SECA - PB para o exercicio de 2013 sera realizada por meigedtdo

propria.

A competéncia para definir a aplicacdo dos
recursos financeiros ddPSER - INSTITUTO DE PREVIENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE LAGOA SECA - PB ¢é da Diretoria Executiva

em conjunto com o Conselho Previdenciario.

Os recursos previdenciarios deverdo ser

alocados nos seguimentos de renda fixa e rendaveari

As administradoras de fundos deverdo

entregar adPSER:

. Relatério didrio contendo valor de cota, variagdo
percentual da cota, variagdo percentual do CDI e
quantidades de cotas que o Instituto possui no
fundo de investimento. Se as informagdes
referentes aos Ultimos trinta dias estiverem
disponiveis em site, a administradora né&o
precisara entregar o relatério em questdo.

. Relatério mensal contendo saldo do inicio e do
fim do més, quantidade de cotas no inicio e no
fim do més, total de aplicagdes, total de
resgates e total de rendimento.

. Relatério mensal contendo a carteira aberta do

fundo.

Para receber recursos do RPPS, a
instituicdo financeira deverd apresentar documentpge possibilitem a
Administracdo ddPSER avaliar a solidez patrimonial daquela, verificavadume
de recursos e a experiéncia positiva no exercigiatividade de administragdo de

recursos de terceiros.

5. Estratégia de Alocagao de Recursos

A Politica de Investimentos refere-se a
alocacdo dos recursos d®SER - INSTITUTO DE PREVIENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE LAGOA SECA - PB entre as instituicdes
financeiras. Esses recursos serdo alocados em s@gnue renda fixa por meio de
fundos de investimentos e/ou aquisi¢éo de titulddigos e em segmentos de renda
variavel por meio de fundos de investimentos, riéspeo-se todos os limites,
condi¢Oes e vedagOes estabelecidas pela Resoloc@WN N° 3.922 de 2010 ou
por outra legislacdo que venha a complementa-lasustitui-la, procurando-se
sempre maximizar a rentabilidade dentro do meswel de risco. As aplicagcdes no
segmento de iméveis somente serdo efetuadas coweisndinculados por lei ao

Regime Proprio de Previdéncia Social.

5.1. Dos Ativos Autorizados

A alocacdo dos recursos dos planos de
beneficios do RPPS nos segmentos de Renda FixandaRéariavel devera

restringir-se aos seguintes ativos e limites:

13
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Segmento de Renda Fixa

No segmento de renda fixa, as aplicacdes
dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia Bsdimrdinam-se aos seguintes

limites:

| — até 100% (cem por cento) em:

a) titulos de emissé@o do Tesouro Nacional,
registrados no Sistema Especial de Liquidacéo €@ias(SELIC);

b) cotas de fundos de investimento,
constituidos sob a forma de condominio aberto,sctggulamentos prevejam que
suas respectivas carteiras sejam representadasigachente pelos titulos definidos
na alinea “a” deste inciso, e cuja politica de stiveento assuma 0 compromisso de
buscar o retorno de um dos sub-indices do indiddeleado ANBIMA (IMA) ou
do indice de Duragdo Constante ANBIMA (IDkA), coxcecdo de qualquer sub-
indice atrelado a taxa de juros de um dia;

I — até 15% (quinze por cento) em
operacdes compromissadas, lastreadas exclusivamelts titulos definidos na
alinea “a” do inciso I;

Ill — até 80% (oitenta por cento) em cotas
de fundos de investimento classificados como rémdaou como referenciados em
indicadores de desempenho de renda fixa, consitigdb a forma de condominio
aberto, e cuja politica de investimento assumanopeomisso de buscar o retorno
de um dos sub-indices do indice de Mercado ANBINMA) ou do indice de
Duracdo Constante ANBIMA (IDkA), com excegdo dgualquer sub-indice
atrelado a taxa de juros de um dia;

IV — até 30% (trinta por cento) em cotas de
fundos de investimento classificados como renda €ix como referenciados em
indicadores de desempenho de renda fixa, congifttgdb a forma de condominio
aberto;

V — até 20% (vinte por cento) em depdsitos
de poupanga em instituicdo financeira consideraaaocde baixo risco de crédito
pelos responsaveis pela gestdo de recursos do &egigprio de Previdéncia
Social, baseando-se, dentre outros critérios, @ssificacdo efetuada por agéncia
classificadora de risco em funcionamento no Pais;

VI — até 15% (quinze por cento) em cotas
de fundos de investimento em direitos creditériosnstituidos sob a forma de
condominio aberto;

VIl — até 5% (cinco por cento) em:

a) cotas de fundos de investimento em
direitos creditérios, constituidos sob a forma dedominio fechado; ou

b) cotas de fundos de investimento
classificados como renda fixa ou como referenciadws indicadores de
desempenho de renda fixa que contenham em sua te@io a expressao “crédito
privado”.

As operagBes que envolvam os ativos
previstos na alinea “a” do inciso | deverdo selizadas por meio de plataformas
eletrdnicas administradas pelos sistemas autoszadoncionar pelo Banco Central

do Brasil ou pela Comissdo de Valores MobiliariG¥/§1), nas suas respectivas

areas de competéncia, admitindo-se, ainda, agesigin ofertas publicas do
Tesouro Nacional por intermédio das institeg@egularmente habilitadas, desde
que possam ser devidamente comprovadas.

As aplicagGes previstas nos incisos Ill e 1V
subordinam-se a condicdo de que a respectiva demQéu ndo contenha a
expressdo “crédito privado”. Ja as aplica¢Oesigt@sy nos incisos Ill e IV e na
alinea “b” do inciso VII requerem que o regulameshtcfundo determine:

| — que os direitos, titulos e valores
mobiliarios que compdem suas carteiras ou 0s régpecemissores sejam
considerados de baixo risco de crédito, com bdsetre outros critérios, em
classificagédo efetuada por agéncia classificaddearisco em funcionamento no
Pais; e

Il = que o limite maximo de concentragdo
em uma mesma pessoa juridica, de sua controladerantidade por ela direta ou
indiretamente controlada e de coligada ou quaisguigas sociedades sob controle
comum seja de 20% (vinte por cento).

As aplicacdes previstas no inciso VI e na
alinea “a” do inciso VII subordinam-se as seguin@dicdes:

| — que a série ou classe de cotas do fundo
seja considerada de baixo risco de crédito, com,bdsntre outros critérios, em
classificacdo efetuada por agéncia classificaderaisto em funcionamento no
Pais;

Il — que o regulamento do fundo determine
que o limite maximo de concentracdo em uma mesmsaopejuridica, de sua
controladora, de entidade por ela direta ou ingineinte controlada e de coligada ou
quaisquer outras sociedades sob controle corsejen de 20% (vinte por cento).

A totalidade das aplicagbes previstas nos
incisos VI e VIl ndo devera exceder o limite de 1&f4inze por cento) dos recursos

do RPPS.

Seamento de Renda Variavel

No segmento de renda variavel, as
aplicacOes dos recursos do Regime Préprio de Fnesi@ Social subordinam-se aos
seguintes limites:

| — até 30% (trinta por cento) em cotas de
fundos de investimento constituidos sob a forma cdedominio aberto e
classificados como referenciados que identifiquem,sua denominagéo e em sua
politica de investimento, indicador de desempeninowado ao indice Ibovespa,
IBrX ou IBrX-50;

ll-até 20% (vinte por cento) em cotas de
fundos de indices referenciados em acdes, negsciada bolsa de valores,
admitindo-se exclusivamente os indices Ibovesp &IBrX-50;

lll-até 15% (quinze por cento) em cotas de
fundos de investimento em agdes, constituidosasdbrma de condominio aberto,
cujos regulamentos dos fundos determinem que @s c® fundos de indices
referenciados em acgbes que compdem suas aaristejam no ambito dos

indices previstos no inciso Il;
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IV-até 5% (cinco por cento) em cotas de
fundos de investimento classificados como multiméec constituidos sob a forma
de condominio aberto, cujos regulamentos determitratar-se de fundos sem
alavancagem;

V-até 5% (cinco por cento) em cotas de
fundo de investimento em participag6es, carisiits sob a forma de condominio
fechado;

VI — até 5% (cinco por cento) em cotas de
fundos de investimento imobiliario, com cotas néages em bolsa de valores.

As aplicagGes previstas no segmento de
renda variavel, cumulativamente, limitar-se-8o #3@inta por cento) da totalidade
das aplicag8es dos recursos do regime proprioalédéncia social e aos limites de
concentragdo por emissor, conforme regulamentagitada pela Comisséo de

Valores Mobiliarios.

Segmento de Imdveis

As aplicagdes no segmento de imdveis
serdo efetuadas exclusivamente com os iméveis leithos por lei ao Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Os imdveis que por ventura forem
vinculados por lei ao RPPS poderdo ser utilizadms @ aquisicdo de cotas de
fundos de investimento imobiliario, desde que eség@m negociadas em ambiente
de bolsa de valores.

Conforme estabelecido na Resolugdo do
CMN N° 3.922 de 2010, para fins de computo dostémidefinidos, ndo sédo

consideradas as aplicagcdes no segmento de iméveis.

5.2. Dos Limites Gerais

Para cumprimento integral dos limites e
requisitos estabelecidos na Resolucédo, equiparaéssaplicacdes dos recursos
realizadas diretamente pelos regimes proprios ag@gétuadas por meio de fundos
de investimento ou de carteiras administradas.

As cotas de fundos de investimento dos
segmentos de renda fixa e renda variavel podewcossideradas ativos finais desde
que os prospectos dos respectivos fundos contemplevisdo de envio das
informacg@es das respectivas carteiras de aplicgigraso Ministério da Previdéncia
Social na forma e periodicidade por ele estabedscid

As aplicagbes em poupanca ficam
igualmente condicionadas a exigéncia de que auitsto financeira ndo tenha o
respectivo controle societario detido, direta aliretamente, pelo Estado.

As aplicacdes dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social em fundos de investimento erascde fundos de investimento
serdo admitidas desde que seja possivel identdicEmonstrar que os respectivos
fundos mantenham as composigées, limites e gasaetigidas para os fundos de
investimento de que trata a Resolugéo.

As aplicagbes em cotas de fundos de
investimento classificados como renda fixa ou cageferenciados em indicadores
de desempenho de renda fixa, constituidos solm@fde condominio aberto, e cuja

politica de investimento assuma o compromisso deasw retorno de um dos sub-

indices do indice de Mercado ANBIMA (IMA) ou do iind de Duragéo Constante
ANBIMA (IDkA), com excegdo de qualquer subifel atrelado a taxa de juros
de um dia; as aplicacdes em cotas de fundos @stimento classificados como
renda fixa ou como referenciados em indicaslode desempenho de renda
fixa, constituidos sob a forma de condomiaiverto; e ainda, as aplicacdes
em cotas de fundos de investimento de rendavedridnstituidos sob a forma de
condominio aberto e classificados como refeeslus que identifiguem em sua
denominacdo e em sua politica de investimenticador de desempenho
vinculado ao indice Ibovespa, IBrX ou IBrX-50, ngmodem exceder a 20%
(vinte por cento) das aplicagbes dos recumdmsegime proprio de previdéncia
social.

O total das aplicagdes dos recursos do
Regime Proprio de Previdéncia Social em um mesmddule investimento devera
representar, no maximo, 25% (vinte e cinco porajedb patrimonio liquido do
fundo de investimento.

A observancia do limite acima descrito é
facultativa nos 120 (cento e vinte) dias subse@iseatdata de inicio das atividades

do fundo de investimento.

5.3. Das VedagGes

Assim como foi feito em relagéo aos limites
gerais, procurou-se observar com rigor as vedagbe®stas pela legislagdo.
Assim, é vedado ao Regime Préprio De Previdéncig@a80o

|- aplicar recursos na aquisi¢éo de cotas de
fundo de investimento cuja atuacdo em mercadosedigativos gere exposicdo
superior a uma vez o respectivo patrimonio liquido;

Il- aplicar recursos na aquisi¢éo de cotas de
fundo de investimento cujas carteiras contenhampsitem que o ente federativo
figure como devedor ou preste fianga, aval, aceitecoobrigagdo sob qualquer
outra forma;

lll-aplicar recursos na aquisicao de cotas de
fundo de investimento em direitos creditérios padronizados;

IV — praticar as operagdes denominadas
day-trade, assim consideradas aquelas iniciadas e encernadlamesmo dia,
independentemente de o regime proprio possuir estog posicdo anterior do
mesmo ativo, quando se tratar de negociagd@estitulos publicos federais
realizadas diretamente pelo regime préprio de géandia social; e

V — atuar em modalidades operacionais ou
negociar com duplicatas, titulos de crédito ouasusitivos que néo os previstos na

Resolucao.

5.4. Da defiéig das alocacdes

Diante dos ativos autorizados, observando-
se as determinacdes da Resolugdo do CMN N° 3.9220ti@, propde-se adotar
como parametro 0s percentuais maximos para os timegos dolPSER -

INSTITUTO DE PREVIENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS D E
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LAGOA SECA - PB no quadro abaixo. A regra basica que norteardplicagdes
do IPSER é a da diversificacdo, com vistas a minimizar fest@s causados por

desempenhos indesejaveis em um ou outro segmeajaidacao.

Como o atual cenario macroeconémico
permanece bastante volatil tanto na economia bnasilcomo na economia
internacional, cabe all®’SER realizar uma andlise sistemética e criteriosa semp

que for participar de qualquer processo decisorio.

Essa proposta visa permitir aos gestores a
flexibilizacdo dos investimentos que ocorrerdo digap exercicio de 2013 dentro
das alternativas que possam vir a apresentar, oorrée do ano, as melhores
condigbes na seguinte ordem de preferéncia: SegaraBolvéncia, Liquidez,
Transparéncia e, por Ultimo, Rentabilidade, cujeoks dependera da anélise de
cada investimento em relagdo a variavel risco.dAimuanto aqueles investimentos
com prazos para resgate superior a trinta diagjaatia a ser aplicada dependera de
prévio estudo do Comité de Investimentos quanto lxof de caixa e

disponibilidades financeiras do fundo previdenciari

Os limites maximos pré-estabelecidos pelo
IPSER - INSTITUTO DE PREVIENCIA DOS SERVIDORES MUNI CIPAIS
DE LAGOA SECA - PB demonstram a vocagdo do seu RPPS para o ano @e 201
no ambito de investimentos, porém cabe salientar djante das mudangas que
estdo ocorrendo na economia brasileira e internatisempre que necessario sera
realizado um estudo junto ao Conselho Previdemcifdra que ndo ocorram
eventuais desenguadramentos, bem como para quétiaaPde Investimentos se
adeque ao cenario macroecondmico vigente adotasttatégias para que se
assegure dentro da atual realidade o melhor res®moexpor a carteira a um risco

elevado e desnecessario.

Para o ano de 2013 devido a mudanca do
ciclo da taxa de juros para um movimento de altmacaum mecanismo de

contencao da inflagdo que se manifestou no finalrdode 2012.

O IPSER - INSTITUTO DE
PREVIENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LAGOA SECA - PB
realizou ganhos significativos com relacdo a sudeita que foi concentrada
durante o ano de 2012 em fundos 100% titulos pabfiederais atrelados a inflagéo
como as NTN-Bs. Porém para o ano de 2013 cabe wlzadevido ao novo

movimento no ciclo de taxa de juros na economiailetiea.

Lim. Lim. Lim.

Seguimento de Renda Fixa Resolugao Min. Max.

Artigo 72, | — até 100% (cem por cento) em:

Artigo 79, 1,”a”- titulos de emissdo do
Tesouro Nacional, registrados no Sistema | 100% 0% 0%
Especial de Liquidagdo e Custddia (SELIC).

Artigo 72, |, “b” - cotas de fundos de
investimento, constituidos sob a forma de
condominio aberto, cujos regulamentos
prevejam que suas respectivas carteiras
sejam  representadas  exclusivamente
pelos titulos definidos na alinea “a” deste
inciso e cuja politica de investimento | 100% 100% 100%
assuma o compromisso de buscar o
retorno de um dos subindices do indice de
Mercado Anbima (IMA) ou do indice de
Duragdo Constante Anbima (IDkA), com
excegdo de qualquer subindice atrelado a
taxa de juros de um dia.

Artigo 79, Il -até 15% (quinze por cento)
em operagbes compromissadas, | 15% 0% 0%
lastreadas exclusivamente pelos titulos

definidos na alinea “a” do inciso I.

Artigo 7 2, Il — até 80% (oitenta por
cento) em cotas de fundos de
investimento classificados como renda
fixa ou como referenciados em
indicadores de desempenho de renda fixa,
constituidos sob a forma de condominio
aberto e cuja politica de investimento | 80% 0% 0%
assuma o compromisso de buscar o
retorno de um dos subindices do indice de
Mercado Anbima (IMA) ou do indice de
Duragdo Constante Anbima (IDkA), com
excegdo de qualquer subindice atrelado a
taxa de juros de um dia.

Artigo 72, IV — até 30% (trinta por cento)
em cotas de fundos de investimento
classificados como renda fixa ou como
referenciados em  indicadores de
desempenho de renda fixa, constituidos
sob a forma de condominio aberto;

30% 0% 0%

Artigo 79,V — até 20% (vinte por cento)
em depdsitos de poupanga em instituicdo
financeira considerada como de baixo
risco de crédito pelos responsaveis pela
gestdo de recursos do regime préprio de | 20% 0% 0%
previdéncia social, com base, dentre
outros critérios, em classificagdo efetuada
por agéncia classificadora de risco em
funcionamento no Pais;

Artigo 72, VI — até 15% (quinze por cento)
em cotas de fundos de investimento em 15% 0% 0%
direitos creditdrios, constituidos sob a
forma de condominio aberto;

Artigo 72, VIl — até 5% (cinco por cento) em:

Artigo 72, VII, “a” -cotas de fundos de
investimento em direitos creditdrios,

- 5% 0% 0%
constituidos sob a forma de condominio v ? v
fechado; ou
Artigo 72, VII, “b” -cotas de fundos de
investimento classificados como renda
fixa ou como referenciados em

5% 0% 0%

indicadores de desempenho de renda fixa
que contenham em sua denominagdo a
expressao “crédito privado”.
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Lim. Lim.

Seguimento de Renda Variavel Resolugao Lim. Min. | Max.

Artigo 89, | — até 30% (trinta por cento)
em cotas de fundos de investimento
constituidos sob a forma de condominio
aberto e classificados como referenciados
que identifiquem em sua denominagdo e
em sua politica de investimento indicador
de desempenho vinculado ao indice
Ibovespa, IBrX ou IBrX-50;

30% 0% 0%

Artigo 89, Il — até 20% (vinte por cento)
em cotas de fundos de indices
referenciados em agdes, negociadas em | 20% 0% 0%
bolsa de valores, admitindo-se
exclusivamente os indices Ibovespa, IBrX e
IBrX-50;

Artigo 82, Ill — até 15% (quinze por cento)
em cotas de fundos de investimento em
acOes, constituidos sob a forma de
condominio aberto, cujos regulamentos | 15% 0% 0%
dos fundos determinem que as cotas de
fundos de indices referenciados em agdes
que compdem suas carteiras estejam no
ambito dos indices previstos no inciso Il
deste artigo;

Artigo 89, IV — até 5% (cinco por cento)
em cotas de fundos de investimento | 5o 0% 0%
classificados como multimercado,
constituidos sob a forma de condominio
aberto, cujos regulamentos determinem
tratar-se de fundos sem alavancagem;

Artigo 82, V — até 5% (cinco por cento) em
cotas de fundo de investimento em
participagdes, constituidos sob a forma de
condominio fechado;

5% 0% 0%

Artigo 82, VI — até 5% (cinco por cento)
em cotas de fundos de investimento 5% 0% 0%
imobilidrio, com cotas negociadas em
bolsa de valores.

6. Metodologia de Gestéo da Alocacéo

Os cenérios de investimentos dessa politica
foram tracados a partir das perspectivas para noetia, com énfase na politica
monetaria, no panorama politico e no comportamelat® principais variaveis
econdmicas. Essa conjuntura serd acompanhadaapezalizacdo de revisdes
periédicas e possiveis alteracdes na conducdondestimentos planejados nesse
documento.

Serd avaliada a aderéncia a Politica de
Investimentos e ao cumprimento da meta atuariavés de relatérios trimestrais.
Também serdo efetuadas andlises das rentabilidadegs de acompanhamentos
diarios e mensais, efetuando-se comparativos coBemchmark e indicadores
econdmicos. As estratégias de investimento fatalmoradas com énfase a aversao

ao risco.

O Regime Proprio de Previdéncia Social

somente poder& aplicar recursos em carteira adraitiésou em cotas de fundo de

investimento gerido por instituicdo financeira, @sninstituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou por pesspridicas autorizadas pela
Comisséo de Valores Mobiliarios para o exercicifipsional de administracéo de
carteira considerada, pelos responsaveis pelaogdstéiecursos do regime proprio
de previdéncia social, com base, dentre outroérim#, em classificacdo efetuada

por agéncia classificadora de risco em funcionameatPais, como:

| — de baixo risco de crédito; ou

I — de boa qualidade de gestdo e de

ambiente de controle de investimento.

Na aplicagcdo dos recursos do Regime
Préprio de Previdéncia Social em titulos e valonediliarios, nos casos de Gestdo
Propria ou Gestdo Mista, conforme disposto na Re&ol o responsavel pela
gestdo, além da consulta a institui¢ao financeirastituicdo autorizada a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou as pessoas juddittiorizadas pela Comisséo de
Valores Mobiliarios para o exercicio profissiona ddministracdo de carteira,
deverd observar as informacdes divulgadas, diariseme por entidades
reconhecidamente idoneas pela sua transparéncievade padrdo técnico na
difusdo de precos e taxas dos titulos, para finstiigacdo como referéncia em

negocia¢des no mercado financeiro, antes do eftgafmmento da operagao.
7. Dos Riscos

Segue abaixo tabela com as notas minimas,

consideradas como baixo risco de crédito, aceitoselo p
IPSER:
Agéncia Standard & Poors Moodys Fitch Ratings SRRating Austing
Prazo Longo Curto Longo Curto Longo Curto | Longo Curto | Longo
br AAA brA-1 Aaa.br Br-1  [AAA(bra) [F1(bra) |brAAA |srAAA AAA
br AA+ brA-2 Aal.br Br-2  [AA+(bra) [F2(bra) |brAA+ |srA AA
br AA brA-3 Aa2.br BR-3  [AA(bra) |F3(bra) [brAA A
br AA- brB Aa3.br AA- (bra) br AA- BBB
Graude br A+ Albr A+ (bra) br A+
Invest. br A A2.br A (bra) br A
brA- A3.br A- (bra) brA-
BrBBB+ Baal.br BBB + (bra)| BrBBB+
br BBB Baa2.br [88B (bra) br BBB
br BBB- Baa3.br |BBB- (bra) br BBB-

Desta forma, para qualquer investimento
que o IPSER - INSTITUTO DE PREVIENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LAGOA SECA - PB deverd seguir os critérios acima
estipulados, de acordo com cada uma das agenagssficiadoras de crédito.

8. Disposig¢des finais

Preliminarmente, devemos observar as
diretrizes da Resolugdo do CMN N° 3.922 de 201(htuao enquadramento das

aplicacOes dos recursos dos Regimes Proprios d&l@neia Social.

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social
que possuirem, na data da entrada em vigor dessalugéo, aplicacbes em
desacordo com o estabelecido, poderdo manté-lasadeira até o correspondente

vencimento ou, na inexisténcia deste, por até 8¢ e oitenta) dias.
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Até o respectivo enquadramento nos limites
e condicBes estabelecidos na Resolugédo, ficam gisnRe Préprios de Previdéncia
Social impedidos de efetuar novas aplicagdes geeeon 0s excessos porventura

verificados, relativamente aos limites ora estatiedes.

Nao serdo considerados como infringéncia
dos limites de aplicagbes estabelecidos na Resplugd eventuais
desenquadramentos decorrentes de valorizagdo owvalolézacdo de ativos

financeiros, pelo prazo de 180 (cento e oitenta3,diontados da data da ocorréncia.

Em razdo disso dPSER opta por uma
gestdo com perfil conservador, o que significa s@a@xpor a alto nivel de risco.
Contudo, tendo em vista garantir, ou superar, @ @ueiarial, essa gestéo buscara as

melhores rentabilidades dentro dos investimentesiseados.

IPSER

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNCIBARS DE LAGOA SECA-PE

Dadas wmis cxpoctativas, & varsdvel chave para o decisSo de slocaclo ¢ »
protatitidade de winifmdo da mets shwrad no exercicio de 2003

Lxpgna Soca (IFHY, 08 de feverero de 2003

IPSER - INSTITUTO DE PREVIENCIA DOS SERVIDORES MUNICIFALS DE LAGOA SECA -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA - PB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 001/2013, DE 14 DE JANEIRO DE 2013.

DISPOE SOBRE MEDIDAS DE
REORDENAMENTO  ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Lagoa Seca, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os termos que
preceitua a Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e demais Legislagoes em
vigor, e,

CONSIDERANDO, a auséncia de transicdo por parte da Administracdo
que encerrou seu mandato no Gltimo dia 31, conforme recomendada na Resolucao
Normativa do TCE, RN — TC N° 09/2012, cujo objetivo primordial seria o repasse de
informagdes que subsidiassem a Gestio gue ora se inicia;

CONSIDERANDO, a situagio de insolvéncia financeira, e
desorganizagdo administrativa em que se encontra a Prefeitura do Municipio de
Lagoa Seca, com Folhas de Pessoal com diversos pagamentos em atraso, Dividas
Altissimas com a Previdéncia Geral — INSS, dividas com diversos fornecedores,
suspensao de varios servicos essenciais a populagao a exemplo da varricdo de ruas e
coleta de lixos e entulhos, auséncia da Documentagdo Contabil e Financeira que
demonstrem oficialmente a real situacdo em que se encontra o Poder Executivo
Municipal;

CONSIDERANDO, que o estado de inadimpléncia e insolvéncia
financeira, bem como, a desorganizagio administrativa foi motivado pela ma Gestdo
da Administragdo que se encerrou no Gltimo dia 31 de Dezembro, cuja ma geréncia
dos Recursos Publicos, gerou um caos administrativo e financeiro, sendo imperativo,
portanto, da atual administragdo que ora se inicia, a adogao de medidas saneadoras
€ emergenciais para proporcionar o Bem-estar da Coletividade;

19
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CONSIDERANDO, ainda a necessidade do controle dos atos e
procedimentos administrativos que serdo adotados a partir do presente Decreto, cujo
objetivo maior € de conter despesas, equilibrar as finangas, Reorganizar os Servicos
Plblicos e dar transparéncia de todos os Atos da Gestdo Fiscal do Municipio,
conforme estabelecido na Lei Complementar 101/2000 — LRF (lei de
Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO, que a continuidade e garantia dos servicos publicos
¢ condigdo prioritaria e dever do Gestor, sendo, portanto, necessario o resgate da
MORALIDADE, CREDIBILIDADE, LEGALIDADE E EFICIENCIA, meta primordial
da GESTAO que ora se inicia.

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido um Plano de Reordenamento Administrativo e
Financeiro com o Controle de todos os Atos Administrativos expedidos a partir do
presente Decreto, visando a contencdo de despesas, e o equilibrio da Gestdo Fiscal
face as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal no mbito da Administracdo
Municipal que permanecerd até que se restabeleca totalmente o equilibrio financeiro
€ a estabilidade dos Servicos essenciais a populagao;

Art. 20. Fica estabelecido o Hordrio de Funcionamento de todos oS
Orgdos da Administracdo Direta das 8h00min as 14h00min, o qual deverd ser
rigorosamente observado por todos os Servidores Municipais, e controlado pelos
chefes de setores através do Livro de Frequéncia, ressalvando-se o horario especifico
das categorias que assim demandarem, devendo todos empreenderem esforcos para
evitar desperdicios, tendo como principal objetivo prestar os servicos & coletividade;

Art. 3°. Sera meta prioritdria 0 pagamento dos servidores publicos
municipais que estejam em situacdo regular e legal perante a municipalidade,
pagamento da divida contratada, pagamento dos encargos sociais, e daquelas
despesas estritamente necessarias a garantir de forma eficiente os servicos publicos
prestados a populacio;

Art. 49, Ficam nulos os Contratos e qualquer ato de Admissao de
Pessoal por Excepcional Interesse Plblico e Prestadores de Servigos, cuja vigéncia
ultrapasse a data de 31 de dezembro de 2012;

Art. 50, Ficam Exonerados todos os ocupantes de Cargos
Comissionados e de Funcdes de Confianga remanescentes da administracdo anterior,
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devendo aqueles servidores que pertencem ao quadro efetivo retornarem ao cargo
de origem;

Art. 6°. Fica suspenso o pagamento de servidores que se encontrem
em situagdo irregular, ilegal e que ndo esteja frequentando o local de trabalho para o
qual foi designado;

Art. 79. Ficam suspensos os pagamentos de gratificagdes, adicionais,
qiiingtiénios e quaisquer vantagens, e didrias, até posterior analise da sua legalidade
e compatibilidade com as condicBes financeiras do municipio;

Art. 80. Ficam suspensos quaisquer folgas, afastamentos e cess3o de
servidores do municipio para outros drgdos que ndo sejam da Administracdo
Municipal, devendo aqueles que se encontram em tal situacao retomarem de
imediato aos seus respectivos locais de trabalho sob pena de terem seus
vencimentos suspensos, e persistindo o afastamento por um periodo superior a 30
(trinta) dias ser instaurado Processo Administrativo para apurar abandono de servico
de acordo com o que estabelece o Estatuto do Servidor Publico Municipal;

Paragrafo Unico — Os afastamentos por atestados médicos s6 terdo
eficacia apds analise e despacho da Secretéria de Administracgo.

Art. 9°. Ficam Nulas todas as autorizacbes de Débito Automético em
qualquer Conta Bancéria desta Prefeitura, com excegao das obrigacBes de
pagamento da Divida com INSS, IPSER e aquelas necessarias ao cumprimento dos
limites constitucionais da Salde e das transferéncias fundo a fundo;

Art.10. Fica instituido em cardter obrigatdrio a realizacao do Censo dos
Servidores Municipais, a realizar-se no prazo maximo de 40 (quarenta) dias a contar
da data da publicagdo deste Decreto, o qual sera regulamentado em Ato especifico
para tal;

Pardgrafo Unico - Fica criada a Comissao de Anadlise e
Acompanhamento de todas as etapas do Censo Municipal, composta por 05 (cinco)
membros a serem nomeados posteriormente pelo Prefeito Municipal;

Art. 11. Ficam todos os Secretarios Municipais e setores obrigados a
cumprirem rigorosamente o Plano de Contengao de Despesas estabelecido nesse
Decreto, apresentando inclusive, sugesttes para o cumprimento do mesmo, ficando
terminantemente proibido qualquer realizagdo de despesa sem a EXPRESSA
AUTORIZAGAO do Prefeito Municipal;

Art.12. Fica criada a Comissdo FEspecial de Diagndstico e Controle
Interno, a qual terd a incumbéncia de verificar a real situagdo do municipio, a qual
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sera composta

a)

)
d)

e)

de 03 (trés) membros cujas representaces serdo indicadas na

Portaria que nomeara os referidos membros;

Art.13. A Comissdo criada no artigo anterior serd nomeada no prazo de
ate 03 dias apds a publicacdo deste Decreto, através de Portaria do Prefeito
Municipal e tera como objetivo verificar toda situacdo administrativa, financeira e
patrimonial em que se encontra o municipio nesta data, ficando estabelecido para
conclus@o dos trabalhos o prazo de 40 (quarenta) dias quando serdo apresentados
relatorios para serem remetidos ao TCE/PB — Tribunal de Contas do Fstado da
Paraiba, Camara Municipal de Vereadores e Ministério Publico desta Comarca.

Art. 14. Fica determinada imediata redug&o nas sequintes despesas:

Combustivel para Abastecimento da Frota de Veiculos;

b) Uso dos servicos de telefones sera restrito aos servigos de cada

orgao;

Controle permanente para reduzir o consumo de energia elétrica em
todas as reparticdes municipais;

Atendimento de Assisténcia Social Individualizada, gue importe em
despesas ao erario municipal, no caso daquelas de carater
assistencialista como doacdo de passagens, remédios, consultas,
exames, feiras e géneros alimenticios e auxilios financeiros;
Contratos Administrativos para a Prestacdo de Servigos por
Excepcional Interesse Publico;

Nomeacdo de Pessoal para Cargos Comissionados e Funcdes
Gratificadas;

Art.15. Fica a Secretaria de Financas Proibida de efetuar qualquer
pagamento sem a EXPRESSA AUTORIZACAO do Prefeito Municipal.

Art.16. Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 17. Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacgo.

Art. 18. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Seca, Estado da Paraiba, em
14 de janeiro de 2013.

JOSE TADEU SALES DE LUNA
Prefeito
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Paraiba
Prefeitura Municipal de Lagoa Seca

DECRETO Nro 0001A/13, de 14 de Janeiro de 2013

Abre crédito adicional ao vigente orgamento da(o)
Prefeitura Municipal de Lagoa Seca ' o crédito
suplementar no valor de RS 87.495,88 (Oitenta e Sete
Mil, Quatrocentos e Noventa e Cinco Reais e Oitenta e
QOito Centavos) para reforgo de dotagdo (Ses)
orcamentiria(s).

0O(A) gestor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Lagoa Seca no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com a autorizagdo contida na lei nro. 00002/12

DECRETA

Art. lo - Fica aberto adicional, na forma do anexo I constante do
presente Decreto, o crédito suplementar no valor de R§ 87.495,88 (Oitenta e Sete
Mil, Quatrocentos e Noventa e Cinco Reais e Oitenta e Oito Centavos) para
reforco de dotagdo(des) orcamentarial(s).

Art. 20 - Os recursos necessarios a cobertura do crédito mencionado no
artigo primeiro deste Decreto, serdo obtidos na forma do Art.43 da Lei nro.
4.320, de 17 de margo de 1964, sendo

I - R$87.495,88 (Oitenta e Sete Mil, Quatrocentos e Noventa e Cinco
Reais e Oitenta e Oito Centavos), através de ANULAGAO de dotagdes orgamentdrias,
de acordo com © 1inciso III, do art.43, da Lei Federal nro. 4.320/64, conforme
discriminagdoc constante no anexo II gue € parte integrante do presente Decreto.

Art. 3o - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacgdo,
com efeitos retroativos a 02 de Janeiro de 2013, revogadas as disposig¢les em
contrério,

Prefeitura Municipal de Lagoa Seca, em 14 de Janeiro de 2013

JOSE TADEU SALES DE LUNA
Prefeito
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Paraiba
Prefeitura Municipal de Lagoa Seca

SolicitagBo: CREDITO SUPLEMENTAR

ANEXC I a que se refere o DECRETO 0001A/13 de 14
de Janeiro de 2013, autorizado pela LEI 00002/12,

DOTAGEQ DESCRICEOD FONTE VALOR (R$)
04 04. Fundo Municipal de Satde
10 301 0012 2.023 Manutengiao das Atividades de Satude Pdbli
ca - SUS
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

Anul .dotagdo 87.495, 88

TOTAL Fundo Municipal de Salde 87.495,88

TOTAL GERAL 87.495,88

Lagoa Seca, 14 de Janeiro de 2013,

JOSE TADEU SALES DE LUNA
Prefeito
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Paraiba
Prefeitura Municipal de Lagoa Seca

Solicitagioc: ANULAGAQC DE DOTACAO ORCAMENTARIA

ANEXO II a gque se refere o DECRETO 0001A/13 de 14
de Janeiro de 2013, autorizado pela LEI 00002/12.

DOTAGAO DESCRICAO FONTE VALOR (R$)

01 04. BSecretaria de Educacio
12 361 0019 1.008 Const., Ampliag8oc, Reforma e Conservacio
de Unid. Escolares (Rec. Prdprios)
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes

87.495,88
TOTAL Secretaria de Educacgdo 87.495,88
TOTAL GERAL 87.4595,88
Lageca Seca, 14 de Janeiro de 2013,
JOSE TADEU SALES DE LUNA
Prefeito
25
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA - PB

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 002/2013, DE 16 DE JANEIRO DE 2013..

DISPOE SOBRE A REVOGACAO DO
DECRETO N° 001/2013, DE 14 DE JANEIRO
DE 2013.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Lagoa Seca, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes legais ¢ em conformidade com a Constitui¢io Federal, a Lei Orgénica
do Municipio e demais Legislacdes em vigor:

Art.1°% Revoga o inteiro teor do Decreto N° 001/2013, de 14 de Janeire de 2013
Art. 2° Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacio.
Registre-se, Publique-se, Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Seca, Estado da Paraiba, em 16 de janeiro de
2013.
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'U SALES DE LUNA

Prefeito Constitucional do Municipio de Lagoa Seca

JOSE TAD




